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Le traitement de vos données personnelles – Le Principe

Quelles sont les catégories des données personnelles qu’epyx France SAS, 35 allée des Impressionnistes, Le Cézanne, 93420 Villepinte (‘FLEETCOR’) collecte sur moi et pourquoi ? 

Les « données personnelles » désigne toutes les informations vous concernant. Durant le processus d’embauche, FLEETCOR va collecter, traiter et utiliser vos données personnelles, à diverses fins. Par exemple :
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Quelles données personnelles ? 
· Données d’identification
· Coordonnées
· Qualifications et expérience professionnelle
· Autres données de votre candidature (ex : les information sur votre CV et celles que les recruteurs nous procurent)
· Informations collectées durant le déroulement des entretiens
· Vérification de vos antécédents





Pourquoi ?
· Pour le traitement de votre candidature
· Pour déterminer votre admissibilité au poste pour lequel vous avez postulé
· Pour vérifier vos antécédents dans le cadre de votre candidature
· Pour communiquer avec vous sur la possibilité d’un futur poste
· Pour se conformer à nos obligations légales
· Pour communiquer avec vous et les employés de FLEETCOR ainsi qu’avec toute personne tierce habilitée
· Pour respecter nos obligations financières et réglementaires


Il est important de savoir que FLEETCOR peut également traiter des données personnelles sensibles vous concernant telles que des données de santé et des données médicales, ainsi que des données sur vos antécédents ou toute donnée nécessaire pour le poste à pourvoir ;

Pour en savoir plus sur les données personnelles traitées par FLEETCOR et la raison de ce traitement, veuillez vous référer au formulaire complet de notre Politique de Protection des Données des Candidats, dont une copie peut être trouvé en cliquant ici.

Avec qui FLEETCOR peut partager mes données, et que se passe-t-il si mes données sont transférées à l’étranger ?

Comme vous le savez, nous faisons partie du groupe International FLEETCOR – et toutes les entités du groupe FLEETCOR sont concernées par le traitement des données. Il se peut que nous devions transférer vos données à une personne tiers habilitée – ex : partenaires professionnels potentiels, acheteurs potentiels, fournisseurs, clients, ou organismes gouvernementaux. Aucune des données que nous transférons à une personne tiers habilitée ne sera utilisée pour d’autres raisons que celles prévues à cet effet. Notre politique est de limiter au maximum les personnes ayant accès à ces données. Toutes les mesures nécessaires seront prises dès lors que nous devons transférer des données hors de notre pays, afin de s’assurer que vos données soient suffisamment protégées et que toutes les obligations légales soient respectées. 

Pour connaître avec qui vos données sont partagées et quelles sont les étapes pour les protéger, cliquez ici

Pendant combien de temps mes données sont-elles conservées par FLEETCOR ?

Vos données personnelles sont conservées pendant toute la durée de votre contrat et pas plus que nécessaire si votre candidature n’est pas retenue, conformément à la durée de conservation imposée par les lois applicables en vigueur ou nécessaire afin de respecter nos obligations envers vous et envers les personnes tiers habilitées. Plus d’information, ici. 





Quels sont mes droits concernant mes données personnelles ? 

Vous disposez d’un certain nombre de droits sur vos données personnelles. Cela inclus un droit d’accès, de correction, de suppression de vos données ainsi que des droits plus techniques sur notre façon de traiter et de transférer vos données. 

Vos droits sont importants, et vous pouvez les consultez en détails ici.

À qui puis je poser mes questions ?

Pour toute question ou remarque concernant vos données personnelles, vous pouvez contacter notre Délégué à la Protection des Données par courrier : DPO FLEETCOR, epyx France SAS, 35 Allée des Impressionnistes, Le Cézanne, 93420 Villepinte ou par email : dop@fleetcor.com ou par téléphone au 01 49 90 01 00. 

 
















































Politique de protection des données des candidats (Texte Complet)

FLEETCOR a préparé cette Politique de Protection des Données (« politique ») pour les candidats postulant au sein de FLEETCOR. 

Lorsque nous parlons de FLEETCOR, « nous » ou « nos », dans ce document, nous désignons l’entité FLEETCOR pour laquelle vous postulez. Lorsque le « Groupe FLEETCOR » est mentionné, cela inclus toutes les entités de FLEETCOR à l’international. Nous pourrons mettre à jour, de temps en temps, ces politiques, par exemple si nous mettons en place de nouveaux systèmes ou procédures qui nécessitent l’utilisation de vos données personnelles. 

Vos données personnelles sont traitées lors de votre candidature. Il est très important que vous compreniez comment sont traitées ces dernières, et nous prenons très au sérieux nos obligations à cet égard. Le but de cette Politique est donc de vous informer sur la façon dont FLEETCOR collecte, traite, conserve et utilise les informations vous concernant, et vos droits relatifs à ces dernières. 
Si nous sommes dans l’impossibilité de mener à bien les opérations de traitements décrites dans cette Politique, nous ne pourrons pas finaliser votre candidature. Nous espérons, bien sur ne pas en arriver là et cette Politique regroupe les informations qu’il est de notre devoir de vous donner. 

Durant le traitement de vos données personnelles, nous aurons besoin d’obtenir votre accord dans certains cas, comme la vérification de vos antécédents avant de commencer à travailler avec nous, ou l’autorisation de partage de certaines informations vous concernant à des personnes tiers habilitées. 
Veuillez signer et compléter le formulaire de consentement à la fin de la présente politique pour confirmer que vous consentez à ce que nous traitions vos données aux fins des vérifications énumérées ci-dessous.

Bien que nous recherchions votre consentement pour certaines vérifications de vos antécédents, vous devez noter que dans la plupart des cas il ne sera pas nécessaire ni adapté, et ce conformément à a loi applicable, de donner votre consentement comme base légale pour le traitement de vos données personnelles. 

Dans cette Politique, vous serez amené à voir la référence « RGPD » - relatif au Règlement Général sur la Protection des Données, loi européenne régissant les droits sur les données personnelles, et sur la façon dont les organisations doivent les protéger. 

Index

Nous avons conçu un index afin de vous permettre de trouver rapidement les informations sur toute question que vous pourriez avoir. Il vous suffit de cliquer sur la question qui vous intéresse pour être amené directement à la section correspondante. 
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Pendant combien de temps mes données personnelles sont-elles conservées par FLEETCOR ……7 
Quels sont mes droits à l’égard de mes données personnelles ? ……...……………………………………7
Qui puis-je contacter à ce sujet ? …………………………………………………………………………………..8


Quelles sont les catégories de donnés personnelles que FLEETCOR collecte sur moi ? 

Les « données personnelles » désigne toutes les informations vous concernant. FLEETCOR va collecter, traiter et utiliser les catégories suivantes de données personnelles vous concernant : 

· Données d’identité, tel que votre nom, date de naissance, nationalité, données audio et visuelles (ex : vidéos d’entretien), et comptes sur les réseaux sociaux ;
· Coordonnées, tel que votre adresse postale, numéro de téléphone et adresse email ;
· Formation et expérience professionnelle, tel que les coordonnées de votre actuel/ancien employeur, votre niveau de formation et vos qualifications, votre expérience professionnelle et autres expériences ;
· Autres données de candidature, tel que vos précédentes candidatures chez FLEETCOR, les informations présentes dans votre lettre de candidature/CV, vos compétences, loisirs et intérêts, les détails de vos congés (maternité/licenciement/absences de longue durée) ;
· Informations recueillies lors de votre candidature, tel que les notes prises lors de votre entretien ou les informations partagées par les agences de recrutement
· Vérification des antécédents, tel que les informations obtenues lors de la vérification de vos références, et la confirmation de vos antécédents professionnels et académiques.

Données des candidats. Cela inclus les données qui seront colletées via votre compte LinkedIn et autres plateformes

En plus de la collecte, du traitement et de l’usage des Données des Candidats, FLEETCOR collecte, traite et utilise les catégories particulières suivantes qui peuvent être décrites comme « Données Sensibles des Candidats » :

· L’état de santé et dossier médical, tel que l’information sur l’invalidité ; et
· Données sur l'origine ethnique. Tel que la nationalité ou pays d’origine 

Dans quelle mesure FLEETCOR a-t-il besoin de collecter, traiter et utiliser les Données des Candidats et les Données Sensibles des Candidats et quel en est le cadre juridique?

Il existe plusieurs raisons pour collecter et utiliser les Données des Candidats et les Données Sensibles des Candidats liées à une candidature pour un poste chez nous (« aux fins de traitement »). 
Cependant, nous ne pouvons collecter et utiliser ces données que si nous disposons d'une base juridique adéquate pour le faire et nous nous devons d’expliquer les différentes bases légales sur lesquelles nous nous appuyons.

Afin que vous compreniez, nous avons listé toutes les raisons pour lesquelles nous collectons et utilisons les Données des Candidats, ex : À des fins de Traitement, et y avons fait correspondre les bases légales qui nous permettent de le faire. Nous sommes conscients qu’il s’agit là d’un grand nombre d’informations à prendre en compte, et nous vous remercions de votre patience : 

	À des fins de Traitement
	Bases Légales

	1. Gérer et traiter votre candidature (suivi d’une offre de poste si vous êtes sélectionné) y compris les données d’identité, coordonnées, qualifications et expérience professionnelle, ainsi que les informations obtenues durant votre entretien et celles présentes dans votre CV. 
2. Déterminer votre admissibilité pour le poste auquel vous avez postulé et toute autre poste à pourvoir, y compris les données d’identité, coordonnées, qualifications et expérience professionnelle, ainsi que les informations obtenues durant votre entretien et celles présentes dans votre CV.
3. Vérification des antécédents faisant partie de votre candidature, y compris données d’identité, coordonnées, qualifications, historique professionnel et casier judiciaire si nécessaire.
	Aux fins de Traitement 1 à 3 :
· Nécessaire pour conclure un contrat avec vous comme source de ces données ;
· Les intérêts légitimes de FLEETCOR
· le respect des obligations légales auxquelles FLEETCOR est soumis en matière de droit du travail
· Votre consentement comme source des données
Antécédent juridique et social :
· Nécessité de remplir les obligations et d'exercer des droits spécifiques de FLEETCOR ou de vous-même dans le domaine du droit du travail et de la sécurité sociale et de la protection sociale

	4. Se conformer aux lois applicables et aux exigences associées à l’embauche dont les exigences administratives, y compris l’impôt sur le revenu, les abattements ainsi que le traitement des données d’identification découlant des lois sur l’emploi et l’immigration 
5. Surveillez et veillez au respect des politiques, procédures et lois en vigueur, qui implique le traitement de vos données d'identification et de vos coordonnées, y compris les dénonciations en ligne pour non conformité au RGPD ;  
	Aux fins de Traitement 4 à 5 :
· Le respect des obligations légales auxquelles FLEETCOR est soumis, particulièrement le droit fiscal, le droit du travail, le droit social et les lois sur l’immigration ; et
· Les intérêts légitimes de FLEETCOR. 


	6. Les communications avec vous, les employés FLEETCOR (tel que le responsable du recrutement et le service RH) et les personnes  tiers (tel que les partenaires et fournisseurs professionnels existants ou potentiels), y compris votre formation ou de futures opportunités au sein de FLEETCOR qui nécessitent la gestion de vos données d’identification et vos coordonnées.

	Aux fins de Traitement 6 :
· Nécessaire pour conclure un contrat avec vous comme source ces données ;
· Les intérêts légitimes de FLEETCOR ; et
· La conformité des obligations légales dont FLEETCOR fait l’objet

	7. Répondre et se conformer aux exigences et demandes légales en provenance des législateurs et autres autorités dans ou hors de votre pays d’origine nécessitant le traitement des vos données d’identification et coordonnées. 

	Aux fins de Traitement 7 :
· La conformité des obligations légales dont FLEETCOR fait l’objet ; et
· Les intérêts légitimes de FLEETCOR


	8. Se conformer à la responsabilité financière des entreprises, y compris les exigences d’audits (internes et externes) et l’analyse et le contrôle des coûts/budget qui nécessitent le traitement de vos données d’identifications, vos coordonnées et les informations sur le poste pour lequel vous postulez, y compris le salaire et les bénéfices. 
	Aux fins de Traitement 8 :
· Les intérêts légitimes de FLEETCOR, ex : nous assurer que nous gérons efficacement notre entreprise ; et
· La conformité des obligations légales dont FLEETCOR fait l’objet



Ci-dessous, les objectifs de Traitement des Données Sensibles des Candidats et les bases légales correspondantes : 

	Base de Traitement
	Bases Légales

	1. Pour répondre à votre candidature et organiser votre entretien ainsi que pour se conformer à nos obligations légales, il se peut que nous ayons besoin de votre dossier médical

	· votre consentement explicite, conformément à la législation locale sur la protection des données; et
· Nécessaire de respecter les obligations et d'exercer des droits spécifiques de FLEETCOR ou de vous-même dans le domaine du droit du travail et de la sécurité sociale et de la protection sociale, comme le permet le droit local sur la protection des données

	2. Le contrôle de l'égalité des chances, le suivi des observations et les initiatives y afférentes peuvent nous amener à utiliser des données sur l'ethnicité.

 
	· Nécessaire pour des raisons d’intérêt général public autorisées par la législation locale sur la protection des données.
· Votre consentement explicite conformément à la loi sur la protection des données
· Validé par la CNIL et ceux dont l’intérêt public est prouvé




Nous sommes conscients du fait qu’il y a beaucoup d’informations à retenir, et nous souhaitons être le plus clair possible sur ces sujets. Quand nous parlons « des intérêt légitime » de FLEETCOR ou de personne tiers, cela peut inclure : 

· Évaluer votre aptitude à occuper un emploi /à collaborer avec FLEETCOR ;
· Implémentation et exploitation de structures organisationnelles et de partage d’information du groupe ; 
· Droit à la liberté d’expression ou d’information, y compris celui des médias et des arts ; 
· Prévention des fraudes, utilisation abusive des systèmes informatiques de la société et blanchiments d’argent ; 
· exploitation d'un système de dénonciation ou d’abus suivant le respect de la RGPD;
· Sécurité du lieu de travail, du réseau et système informatique ;
· Enquêtes internes ; 
· Se conformer à nos obligations légales ; 
· Propositions de fusions et acquisitions.
Lorsque nous nous appuyons sur nos intérêts légitimes pour traiter vos données personnelles, il s’agit de trouver un équilibre entre notre intérêt légitime et toute partie tierce concernée, ainsi que vos intérêts, vos libertés  et droits fondamentaux, afin que vos données soient protégées de manière appropriée ; Nous devons nous baser sur les intérêts légitimes et identifier toute mesure supplémentaire pour atteindre un juste équilibre. 
J’ai compris – mais avec qui FLEETCOR partage-t-il mes données personnelles ? 

Comme vous le savez, nous faisons partie du groupe International FLEETCOR– et certaines entités du groupe sont concernées par les objectifs du traitement des données. Pour que les objectifs du traitement puissent être atteints, vos informations peuvent être partagées avec une partie ou toutes les entités du réseau du groupe FLEETCOR. Lorsque nous sommes amenés à partager les données de cette façon, notre politique est de limiter les personnes ayant accès à ces données personnelles. 

Il se peut que FLEETCOR doive transférer vos données à des personnes tierce habilitées, y compris à des entités faisant partie ou non du groupe FLEETCOR situées dans les juridictions où les entités du groupe FLEETCOR se situent, et ce à des fins de traitement des données comme cité ci-dessous :

· Au sein du groupe FLEETCOR. Étant donné que l’entité FLEETCOR à laquelle vous postulez appartient à un groupe plus vaste ayant son siège en Géorgie, aux États-Unis et disposant de bureaux répartis dans le monde entier, partageant partiellement des responsabilités en matière de gestion, de ressources humaines, de ressources juridiques, de conformité, de finances et d’audit, FLEETCOR peut transférer les Données du candidat et données sensibles du candidat permettant ou autorisant l'accès à ces données à d'autres entités du groupe FLEETCOR, qui peuvent utiliser, transférer et traiter les données aux fins suivantes: maintenir et améliorer l'efficacité de l'administration du personnel; communiquer des informations sur le groupe FLEETCOR; maintenir un répertoire d'entreprise; maintenir les systèmes informatiques; surveiller et assurer le respect des politiques et procédures applicables ainsi que des lois applicables et répondre aux sollicitations et demandes légales des législateurs et autres autorités. 
· Législateurs, autorités et autres personnes tiers.  Selon les besoins de traitement décrits ci-dessus, les données à caractère personnel peuvent être transférées aux autorités de réglementation, tribunaux et autres autorités (par exemple, autorités fiscales et judiciaires), des conseillers externes indépendants (par exemple, auditeurs), sociétés d’assurance, la caisse des retraite, et équipes internes de vérification, d’enquête et analyse de la conformité (y compris les conseillers externes nommés pour mener les enquêtes internes). 
· Les processeurs de données. Selon les besoins du traitement décrits ci-dessus, les données à caractère personnel peuvent être partagées avec un ou plusieurs tiers, affiliés ou non, afin de traiter les données à caractère personnel conformément à des instructions appropriées ("Processeurs de données"). Les responsables du traitement des données peuvent exécuter des instructions relatives au recrutement, à l'administration du personnel, au support et à la maintenance du système informatique, à la paie et au dédommagement, à la formation, au respect des obligations et à d'autres activités, et seront tenus contractuellement de mettre en œuvre les mesures de sécurité techniques et organisationnelles appropriées des données personnelles, et de traiter les données personnelles uniquement comme indiqué.
Pour la liste complète des entités FLEETCOR et personnes tiers avec qui vos données peuvent être partagées, veuillez nous contacter comme indiqué ci-dessous (Qui puis-je contacter à ce sujet ?). 
Comme vous vous en doutez, certains destinataires avec lesquelles les Données des Candidats et les Données sensibles sont partagées peuvent se situer hors de l’Europe. Dans certains cas, cela peut inclure des pays situés en dehors de l’Union Européenne et/ou de l’Espace Économique Européen (« EEE »).
Certains pays destinataires des données fournissent déjà un niveau de protection adéquat (ex : Canada), certains transferts vers des pays comme par exemple les États-Unis sont déjà soumis à des mesures de protection tel que le Bouclier de Protection des Données UE-États-Unis. Si les bénéficiaires, y compris d’autres entités du Groupe FLEETCOR, sont localisés dans des pays où les mesures de protection des données ne sont pas suffisantes, FLEETCOR prendra alors toutes les mesures nécessaires pour s’assurer que les transferts hors de l’EEE soient protégées efficacement comme l’exige la loi sur la protection des données.  Des garanties appropriées seront utilisées comme des Clauses Contractuelles Types Européennes. Vous pouvez demander une copie des ces garanties en nous contactant comme indiqué ci-dessous (Qui puis-je contacter à ce sujet ?).
Pendant combien de temps mes données personnelles sont-elles conservées par FLEETCOR ?

Vos données personnelles sont conservées pendant toute la durée de votre contrat et pas plus que nécessaire, conformément à la durée de conservation imposée par les lois applicables en vigueur ou nécessaire afin de respecter nos obligations envers vous et envers les personnes tiers habilitées. Nous pouvons, par exemple, conserver vos données personnelles pendant un temps raisonnable après la fin du processus de candidature, au cas où nous aurions des opportunités d'emploi futures pour lesquelles nous considérons que vous êtes apte. Lorsque des données personnelles sont conservées, cette période sera déterminée en fonction de la législation locale applicable ; Pour plus d’informations, veuillez consulter la Politique de Conservations des Documents de FLEETCOR ou en nous contactant comme indiqué ci-dessous pour plus de détails sur la durée de rétention des données personnelles de FLEETCOR. 

Quels sont mes droits à l’égard de mes données personnelles ?

Vous disposez d’un certain nombre de droits concernant vos Données en tant que Candidats et vos Données Sensibles. Ceux-ci peuvent différer selon les pays, mais peuvent être résumés comme suit:
: 

(i) Droit d’accès
Vous avez le droit de nous confirmer si vos données personnelles sont traitées, et dans ce cas, de demander l’accès à ces données personnelles y compris les catégories de données personnelles traitées, l'objectif du traitement et les destinataires ou les catégories de destinataires. Nous devons prendre en considération l’intérêt général, ceci n’est pas un droit absolu. Si vous souhaitez demander plusieurs copies, nous pouvons vous facturer des frais en plus.
(ii) Droit de rectification
Vous avez le droit de rectifier des données incomplètes ou erronées vous concernant. Nous vous encourageons à vérifier régulièrement ces informations pour s’assurer que ces dernières soient exactes à jour. 
(iii) Droit d’effacement (droit à l’oubli)
Vous avez le droit de nous demander d’effacer les données personnelles vous concernant. 
(iv) Droit de limitation de traitement
Dans certaines circonstances, vous pouvez avoir le droit de demander que nous limitions le traitement de vos données à caractère personnel;  Toutefois, lorsque nous traitons les données du candidat et les données sensibles du candidat sur la base de l'intérêt légitime de FLEETCOR, cet intérêt peut avoir priorité sur une demande que vous avez formulée ou sur laquelle nous pourrions avoir besoin d’établir, exercer ou défendre des actions en justice.
(v) Droit de portabilité des données
Vous pouvez avoir le droit de recevoir des données vous concernant, que vous nous avez fournies, dans un format structuré, d’usage courant, et lisible sur ordinateur, et vous avez le droit de transférer ces données à une autre entité.
(vi) Droit d’opposition et droit relatif  aux prises de décisions automatiques
Dans certaines circonstances, vous pouvez avoir le droit de vous opposer à tout moment, sur la base d’une situation particulière, lors du traitement de vos données, y compris lors du profilage de notre part, et il peut nous être demandé de ne plus traiter vos données personnelles. Cela peut inclure la demande d’une intervention en personne en relation à une décision automatisée afin que vous puissiez exprimer votre point de vue et contester la décision. 
Pour exercer vos droits, vous pouvez nous contacter comme indiqué ci-dessous (Qui puis-je contacter à ce sujet ?).
Vous avez également le droit de déposer une plainte auprès de l’autorité de contrôle compétente pour la protection des données, la CNIL (Commission Nationale de l’Informatique et Libertés) par voie postale: CNIL (Commission Nationale de l’Informatique et Libertés) 3 Place Fontenoy – TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07 Tel: +33(0)153732222 (Lundi au Jeudi de 9h à 18h30 / Vendredi de 9h à 18h).
Ou directement sur: https://notifications.cnil.fr/notifications/index
Qui puis-je contacter à ce sujet ?
Pour toutes préoccupations ou questions sur cette Politique où si vous souhaitez exercer vos droits en tant que personne concernée par les données, vous pouvez contacter la personne suivante : 

Le Responsable de la Protection des Données, par courrier : DPO FLEETCOR, epyx France SAS, 35 Allée des Impressionnistes, Le Cézanne, 93420 Villepinte ou par email : dop@fleetcor.com ou par téléphone au 01 49 90 01 00. 


Je comprends que si FLEETCOR me propose une offre d’emploi, cette offre sera conditionnée à la bonne réception de références satisfaisantes, du casier judiciaire si nécessaire et du contrôle de des antécédents afin de vérifier les antécédents suivants : 
· Vérification de solvabilité
· Vérification contre le blanchiment de capitaux
· Vérification de l’adresse
· Preuve d’identité 

Je comprends que FLEETCOR ne s’appuie pas sur le consentement comme bases légales pour effectuer les contrôles d’antécédents en vertu de la loi sur la protection des données, mais obtient ledit consentement à des fins pratiques, afin de mener à bien les contrôles nécessaires avec les personnes adéquates. 

Signature :								Date : 
